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苗栗縣政府 函
地址：苗栗縣苗栗市府前路1號

承辦人：賴孟君

電話：037-559583

傳真：037-377316

電子信箱：lai195@ems.miaoli.gov.tw

受文者：苗栗縣銅鑼鄉銅鑼國民小學

發文日期：中華民國110年5月28日

發文字號：府人考字第1100102971號

速別：普通件

密等及解密條件或保密期限：

附件：附件1-Google Meeting操作說明、附件2-苗栗縣人事差勤教育訓練計畫書、附件

3-苗栗縣政府所屬各級學校共用性差勤系統教育訓練系統測試及參訓日期分配

表 (110D062926_110D2030509-01.docx、110D062926_110D2030510-01.xls、

110D062926_110D2030511-01.docx)

主旨：「苗栗縣政府所屬各級學校共用性差勤系統」(MS-

WebITR)訂於110年7月1日正式上線，請查照。

說明：

一、請各校依本府110年5月20日府教務字第1100097475號函之

規定，自本(110)年7月1日起，廢除紙本差假申請，各類人

員(含校長、教師、職員、廚工、教保員...等），差假加

班一律於旨揭系統申辦。

二、考量疫情嚴峻，為減少感染風險，有關系統功能設定教育

訓練，使用Google Meeting以線上方式辦理:

(一)請各校人事人員(含兼任辦)於測試前務必申辦Google帳

號。

(二)本府訂於110年6月10、11日分上下午(上午9時至10時及

下午2時至3時)共4時段分組進行Google Meeting連線測

試，點名後即完成測試。

(三)本府訂於110年6月18、21、22及24日辦理4場次教育訓練

檔　　號:
保存年限:
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(上午9時至下午4時30分)，為有效掌握課程進度，參訓

當日請務必預先連線並請於上午9時前完成線上簽到，全

程參與者核給6小時學習時數。

(四)教育訓練及系統連線測試網址如下:https://meet.

google.com/bqo-wtrg-sfb

(五)各校連線測試及教育訓練分配梯次請參「苗栗縣政府所

屬各級學校共用性差勤系統教育訓練系統測試及參訓日

期分配表」。

(六)檢送Google Meeting操作說明(附件1)、苗栗縣政府所屬

各級學校共用性差勤系統建置案教育訓練計畫書(附件2)

及苗栗縣政府所屬各級學校共用性差勤系統教育訓練系

統測試及參訓日期分配表(附件3)。

三、本縣使用全誼校務行政系統內附差勤系統(下稱舊系統)之

學校，配合本府所屬各級學校共用性差勤系統(下稱新系

統)上線，有關差假資料轉檔事宜，詳如下列說明:

(一)本府訂於110年6月29日下班後(下午5時起)，關閉舊系

統，並請廠商轉入108年7月1日至110年6月29日區間內之

差假資料。

(二)110年6月30日請至新系統校對轉入資料，是日差假請於

110年7月1日至新系統補登(請)。

四、使用其他差勤系統資料不導入新系統，請使用學校視需要

自行備份或將資料匯入WebHR差假子系統(WebHR差假子系統

資料亦不導入新系統)。

正本：本縣各高級中學、本縣各國民小學、本縣各國民中學

副本：本府教育處、本府人事處、全誼資訊股份有限公司
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